Wohlfiihlen in der Schule — Lehrkrafte

Blitzlicht: Eine Gruppe von Lehrerinnen und Lehrern erarbeitet gemeinsam mit P:
chologen (Bereich Arbeits- und Sozialpsychologie) das Thema ,Sich wohlfiihlen i
der Schule”. Die Praxis hatte sie schon eingeholt: Im Lehrerklub nebenan hatte
eine Kollegin am hellichten Vormittag mitten im Schulbetrieb drei Sessel zusam-
mengeschoben und sich in einer Nische schlafen gelegt. Riicksichtsvolle Ge-
rauschvermeidung umgab sie. Kommentar der Arbeitsgruppe: Wenn es uns gut
geht, geht es auch den Schiilern gut.

Wenn es Lehrkraften moglich sein soll, sich in der Schule wohlzufiihlen, missen
einige bauliche Vorkehrungen erfiillt sein, die dann auch ein verandertes Bewuss
sein vom Arbeitsplatz Schule mit sich bringen werden:

= Lehrkrafte benétigen, besonders im Ganztagsbetrieb, Ruhe- und Ruckzugsré
me, um einmal abschalten und sich entspannen zu kénnen. Die heute Ublich
Lehrerzimmer sind keine geeigneten Besprechungs-, ganzlich ungeeignete /£
beitsrAume und erst recht keine Entspannungsraume oder Ruhezonen. Lehr:
krafte sind heute durch unausgesetzte schuléffentliche Beobachtung und Kol
trolle einem unausgesetzten Stress ausgesetzt. Der vom Organismus erzwut
gene Rhythmus von An- und Entspannung ist gestort, die erforderliche Ent-
spannung wird durch phasenweise unaufmerksamen, unstrukturierten, trédel
den Unterricht erzielt, der nur Missmut hervorruft.

= Lehrkrafte bendétigen Arbeitsplatze, durch die sie sich durch persénliche Ak-
zentsetzungen (Ausstattung, Signale usw.) individuell sichtbar machen kdnne
Art und Ausstattung des Arbeitsplatzes sagt etwas aus Uber die Wertschét-
zung, die der Lehrkraft entgegengebracht wird, mithin auch tUber die Wertsch
zung durch Dritte (Eltern und Schiiler), auf die eine Lehrkraft Anspruch mach
kann. Zu diesem Zweck jedoch mussen sich Lehrkrafte nicht nur durch Untel
richt, sondern auch durch dessen Vorbereitung, als Arbeitsgruppenberater u
ihre Alltagsarbeit fur positive Riickmeldungen sichtbar machen kénnen

In der jetzigen Betriebsorganisation der Halbtagsschule sind die Lehrkrafte (eber
wie die Schiler) strukturell permanent Uberfordert. Die Durchflihrung der Unter-

richtsarbeit verschleil3t Ressourcen, ohne neue zu generieren oder zu erschlieRe
Abhilfe soll eine geeignete Rhythmisierung des Ganztagsbetriebs bringen (s. die-
sen Artikel). Das kann nur gelingen, wenn die baulichen Vorkehrungen fur Entspi
nung und eine Kultur des Wohlfiihlens am Arbeitsplatz geschaffen werden, die di
Grundlage fur eine hohere Effektivitat der Lehr- und Lernarbeit in der Schule sinc
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